Zatwierdzony do realizacji w dniu 31.05.2019roku
Uchwatg nr 10 Zarzqdu

Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju

Edukacji i Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
w Kadlubie

STATUT
Niepublicznego Przedszkola Specjalnego ,,Dobry Start”

ARTYKUL 1

§1
Funkcjonowanie Niepublicznego Przedszkola Specjalnego ,,Dobry Start” reguluja:

1. Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59 ze zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r w sprawie ramowych
statautow publicznego przedszkola oraz publicznych szkol ( Dz.U. z dnai 19 czerwca 2001r)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty 1 stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej( Dz. U. 2017 poz. 356)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. (Dz.U. z 2017r.

poz.1578).
5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych

przedszkolach, szkotach (Dz. U. z 2017r. poz. 1591).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r., poz. 1635)

8. Konwencja Praw Dziecka.

9. Statut Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Edukacji i Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

§2

1. Ilekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

e przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Specjalne ,,.Dobry
Start”

e nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola (terapeute/specjaliste)

e rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

e podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane



w formie ogdlnych i szczegdétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢é wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob
realizacji podstawy programowej;

e program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celow wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego;

e dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Niepublicznego Przedszkola
Specjalnego ,,Dobry Start”;

e ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r.
0 systemie o$wiaty;

e ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe;

¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢ program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym;

e organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium O$wiaty
w Opolu;

e organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju
Edukacji i Rehabilitacjo Oso6b Niepelnosprawnych w Kadtubie

Artykul 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo Os$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego. Obejmuje edukacjg, wychowaniem i opieka dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na cato$ciowe zaburzenia
rozwoju w tym z autyzmem, zespolem Aspergera, niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi,
niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym, niepelnosprawnoscia
ruchowa w tym z afazjg, niedowidzeniem i niedostyszeniem.
Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego rozwoju
dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, dostosowane do
indywidualnych potrzeb wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci i oparte o wykorzystanie
form i metod pracy, ktorych skuteczno$¢ poparta jest badaniami naukowymi.
Przedszkole zapewnia w szczegdlnosci:
e bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
0 program wychowania przedszkolnego;
e rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
e zatrudnienie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreSlone w odrebnych
przepisach;



opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwosci przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa z uwzglednieniem
obowiazujacych przepisdOw bezpieczenstwa i higieny;

wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych;

Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje sie
dobrem i troska o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk
pedagogicznych:

zapewnia dziecku pelny rozw6j umystowy, moralno-spoleczny, emocjonalny oraz
fizyczny  zgodnie z  mozliwosciami i potrzebami  psychofizycznymi
z wykorzystaniem wtasnej inicjatywy dziecka;

na wniosek rodzicow organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajac w szczegolnosci
potrzeby i mozliwos$ci rozwojowe dzieci;

ksztattuje umiejetnosci wspotzycia i wspoldziatania w niejednorodnym zespole oraz
poczucie odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

obejmuje dzieci specjalistyczng pomocg terapeutyczna,

wspotpracuje z psychologiem i innymi specjalistami na terenie przedszkola oraz
instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci,

prowadzi obserwacje pedagogiczne, ktore zakonczone sg analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole,

wspiera rodzicoOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwija ich kompetencje zawodowe;

konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechniania wiedz¢ o tych
prawach;

organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki,

4. Umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej, oraz szacunku dla obrzgdow
religijnych r6znych wyznan,

tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,

tolerancji 1 akceptacji praw oraz rownego traktowania wychowankéw z powodu ich
przynaleznos$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
swobodnego wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nie
naruszajacych dobra innych osob.

§4

1. Przedszkole zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizuje

okreslone zadania:

organizuje warunki sprzyjajgce nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spolecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka;

wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltuje czynnosci intelektualne
potrzebne w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;



umozliwia dziecku swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

umozliwia budowanie systemu wartos$ci, zapewniajac wychowywanie, dzigki ktéremu
dziecko orientuje si¢ co jest dobre, a co zle;

ksztattuje odporno$¢ emocjonalng dziecka konieczna do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw
i porazek;

wspiera aktywno$¢ dziecka podnoszac poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

rozwija umiejetnosci spoleczne dziecka, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach
z innymi dzieé¢mi i dorostymi;

stwarza warunki sprzyjajace wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

zapewnia prawidtowa organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen;
buduje dziecieca wiedze o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwija umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

wprowadza dziecko w $wiat wartoSci estetycznych 1 rozwija umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattuje u dziecka poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;

zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie cickawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomos$ci i umiejetnosci,
ktore sa wazne w edukacji szkolnej;

wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzebg
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

rozwija nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci w zakresie dbania
o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;

wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczué
wiasnych 1 innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, uwzgledniajgc tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

buduje wrazliwos¢ dziecka, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka:
mowy, zachowania, ruchu, S$rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki, w tym wrazliwo$¢ estetyczna;

umozliwia poznanie i budowanie systemu warto$ci, oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzy warunki umozliwiajace bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, a takze prezentowania wytworow swojej pracy;
wspoétdziata z rodzicami, z réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci;

tworzy warunki umozliwiajace rozwoj tozsamosci dziecka;

umozliwia poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby;

rozwija umiejetnosci spoteczne ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorosltymi w tym osoby starsze;



za zgodg rodzicéw realizuje tre$ci wychowawcze, wynikajace z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;

rozwija mechanizmy uczenia si¢, prowadzace do osiagnigcia przez dziecko poziomu
umozliwiajacego podjegcie nauki w szkole;

ksztattuje czynnosci intelektualne oraz odporno$¢ emocjonalng konieczng do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego
znoszenia stresOw i porazek potrzebnych w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacji;

wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien i budowaniu zainteresowan.

2. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych obszardéw
edukacyjnych:

Fizyczny obszar rozwoju dziecka;
Spoteczny obszar rozwoju dziecka;
Emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
Poznawczy obszar rozwoju dziecka;

Artykul ITI
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN

§5

1. Przedszkole stwarza optymalne warunki dla rozwoju dzieci poprzez realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania

przedszkolnego oraz indywidualne oddziatywania terapeutyczne ukierunkowane na specyfike

niepetnosprawnosci dziecka a w szczegdlnosci :

organizacje dziatan pedagogicznych i terapeutycznych:

dziatania profilaktyczno - terapeutyczne,

szczegotowa analize stanu zdrowia 1 rozwoju kazdego dziecka wraz
z programowaniem dziatan pedagogicznych i terapeutycznych,

promocje zdrowia,

dziatania stymulujace rozwoj.

integracj¢ ze srodowiskiem dzieci zdrowych tj.:

poszanowanie odmiennosci i indywidualnosci dziecka,

akceptacje w grupie i zaufanie do ludzi,

zapewnienie  klimatu  bezpieczenstwa  psychicznego  (likwidacja  sytuacji
nerwicogennych).

2. Opiera oddziatywania wychowawcze na rzeczywistych potrzebach, zainteresowaniach,
problemach dzieci (elastyczne traktowanie programu).
3. Ksztattuje postawy etyczno-moralne, rozwija poczucie tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej, a takze wihasnej historii 1 kultury.

4. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki szkolnej.

5. Praca dostosowana jest do indywidualnych potrzeb dzieci z cato$ciowymi zaburzeniami
rozwoju w tym z autyzmem, zespotem Aspergera, niepelnosprawnosciami sprzezonymi,



10.

11.

niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym, niepelnosprawnoscia
ruchowa w tym z afazjg, niedowidzeniem i niedostyszeniem.
Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod gotowych
programéw opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

e zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub

we wspolpracy z innymi nauczycielami;

e zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);

e zmodyfikowaé program opracowany przez innego autora.
Nauczyciel lub zespot nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku
programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.
Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwo$ci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.
Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku,
przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, ktore tworzg przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego.
Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego zapisow catej podstawy programowe;.
Szczegdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sa w koncepcji pracy
przedszkola, w rocznym programie pracy oraz w miesi¢cznych planach pracy poszczegélnych
oddzialow przedszkola.

§6

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym diagnoze
dojrzatosci szkolne;j.

Diagnoze (informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej) wydaje
si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowiazek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej.

Diagnoze dojrzatoéci szkolnej opracowujg nauczyciele na podstawie prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

Rozdzial IV
PODSTAWOWE FORMY DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§7

Przedszkole podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu
dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jako$¢ pracy i rozwoj
organizacyjny przedszkola.
Podstawowa formg dziatalnosci przedszkola sg w szczegdlnos$ci:

e zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z calg grupa;

e zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na §wiezym powietrzu;

e spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

e proste prace porzadkowe;

e czynnosci samoobstugowe;

e wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;



n

e zajecia specjalistyczne rewalidacyjne oraz realizowane w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej i zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju i zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze;

§8

Aranzacja wngtrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celow i zadan przedszkola.

W kazdym oddziale funkcjonuja zorganizowane plany aktywnos$ci grupowej i indywidualnej;
Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaje¢ na
$wiezym powietrzu.

§9

W przedszkolu w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych, moze by¢ organizowana nauka religii
w oparciu o odrebne przepisy prawa.
Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw);
Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu
wychowankow.
Dzieciom nie uczestniczagcym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.
Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wyltacznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do danego przedszkola wydanego przez:

o w przypadku Kosciota Katolickiego — whasciwego biskupa diecezjalnego;

o w przypadku pozostalych koscioldéw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych —

wlasciwe wladze zwierzchnie tych kosciolow i zwigzkoéw wyznaniowych.
W Przedszkolu realizowane sg zajecia Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, z ktorych
korzysta¢ moga takze dzieci nie bedace wychowankami Przedszkola ,,Dobry Start”.
Realizacja w/w zaje¢ odbywa si¢ na podstawie Opinii o Potrzebie Wczesnego Wspomagania
Rozwoju Dziecka, wydanej przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
Realizacje zaje¢ Wcezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka reguluja odrgbne przepisy.
W Przedszkolu moga by¢ organizowane zajg¢cia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci
niepetlnosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
Artykul V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§10
Ogolne zasady organizacji pracy przedszkola

Przedszkole prowadzi swoja dziatalnos¢ w Strzelcach Opolskich (47-100) ul. Kazimierza
Wielkiego 12.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszy, niz 5 godzin dziennie.

Przedszkole dziata przez pig¢ dni roboczych, przez 9 godzin zegarowych dziennie,
w godzinach od 7.00 do 16.00.

Realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego oraz indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne.
Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacj¢ okre$§lone w odrgbnych przepisach.



Wychowawca grupy wspolnie z rodzicami moze ustali¢ wysokos$¢ statej lub okresowej sktadki
na pokrycie wydatkéw wynikajacych z doraznych potrzeb.

§11

Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, z uwzglednieniem wymagan zdrowotnych, higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicoOw.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddzialem ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci 1 zapisuje go w dzienniku.
W miare potrzeb i mozliwos$ci przedszkole moze prowadzi¢ nauczanie indywidualne.
Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
plan pracy Przedszkola.
Czas trwania jednostki dydaktycznej w przedszkolu nie jest S$cisle okreslony i powinien
by¢ dostosowany do poziomu rozwoju i mozliwosci psychofizycznych dzieci.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajg¢ rewalidacyjnych, oraz
zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej powinien by¢ dostosowany do
poziomu rozwoju i mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i wynosi¢ od 15 do 60 minut w tym:

e zdzie¢mi w wieku od 3-4 lat okoto 15 minut

e 7z dzie¢mi w wieku od 5-6 lat-okoto 30 minut

§ 12

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci.
W Przedszkolumogg dziata¢ do 6 oddziatow.
Liczba miejsc w Przedszkolu ustalana jest na dany rok szkolny przez organ prowadzacy,
jednak nie wigcej niz 26 dzieci .
Liczba dzieci w oddziale przedszkola specjalnego wynosi:
w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera — nie wiecej niz 4
w oddziale dla dzieci z niepetnosprawno$ciami sprzgzonymi — nie wigcej niz 4
w oddziale dla dzieci niestyszacych i stabostyszacych — nie wigcej niz 8
W oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wiecej niz 8
w oddziale dla dzieci niewidomych i stabowidzacych — nie wigcej niz 10
e w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja — nie wigcej niz
12
e w oddziale zorganizowanym dla dzieci z ré6znymi rodzajami niepelnosprawnosci,
o ktorych mowa w pkt a—f nie wiecej niz 5.
Do oddzialéw przyjmowane sg dzieci w wieku 3-7 lat (z uwzglednieniem mozliwosci
odroczenia obowigzku szkolnego do 9 roku zycia).

W uzasadnionych przypadkach do przedszkola przyjete moze by¢ dziecko w wieku 2,5 r.Z.

W przedszkolu organizowane s3 na wniosek rodzica - zaj¢cia adaptacyjne dla dzieci wobec
ktorych toczy si¢ postgpowanie orzecznicze w poradni psychologiczno-pedagogicznej i dla
ktorego poradnia psychologiczno-pedagogiczna w ciggu najblizszych 3-6 miesigcy wyda
pOWyZsze orzeczenie,
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Prac¢ w kazdym oddziale Dyrektor powierza nauczycielowi posiadajgcemu przygotowanie do
pracy w przedszkolu specjalnym oraz opiekunowi wspomagajacemu prace wychowawczo -
dydaktyczno — opiekunczs.

Dyrektor Przedszkola ma prawo doboru nauczycieli. Zmiany nauczyciela moze dokonad
Dyrektor, jezeli nauczyciel nie wypetnia obowiazkow zwigzanych z praca wychowawczo -
dydaktyczno — opiekunczs.

Przedszkole dokonuje oceny funkcjonowania wychowankéw dwukrotnie w ciggu roku
w formie opisowej. Oceny sa jawne.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Przedszkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane oplaty,
bez wzgledu na postac i sposob ich przekazywania.

§ 13

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

Termin przerwy w pracy Przedszkola ustala corocznie Zarzad organu prowadzacego na
wniosek Dyrektora. O przerwach Dyrektor Przedszkola informuje rodzicow dzieci na
poczatku kazdego roku szkolnego.

Przerwy w pracy Przedszkola wykorzystywane sa na prowadzenie prac modernizacyjnych,
remontowych oraz porzadkowo-gospodarczych.

W czasie przerw opieke nad dzie¢mi zapewniaja we wilasnym zakresie rodzice badz
opiekunowie prawni.

W czasie absencji nauczycieli, Dyrektor moze podja¢ decyzje o taczeniu grup dziecigeych;
liczba dzieci po polaczeniu oddziatéw nie moze przekroczy¢ 8 i opieke nad nimi sprawuje
zawsze nauczyciel.

W okresie przerw: zimowych, letnich i1 $wiatecznych moga zosta¢ ustalone dyzury
z zapewnieniem zaje¢ opiekunczo — wychowawczych, co poprzedzone jest deklaracja
rodzicow.

§14

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Rodzice dziecka (opiekunowie prawni) lub osoby zobowigzane do alimentacji ponosza
odptatnos¢ za pozostate $wiadczenia, z ktorych korzysta dziecko.

Przedszkole organizuje odptatnie wyzywienie dzieci (obiad). Wyzywienie jest dostosowane
do diety dziecka. Forma wyzywienia — catering. Jadlospis jest dostgpny dla rodzicow.
Pozostate positki ($niadanie i podwieczorek) sa zapewniane przez rodzicow.

Ogolne zasady naliczania optat:

e Optata za pobyt dziecka w przedszkolu, w danym miesigcu, stanowi przypis, ktory
obejmuje liczbe godzin platnych zaje¢ w przedszkolu oraz koszty zywienia.
Swiadczone obliczanie jest na podstawie liczby godzin dziennego pobytu dziecka
w przedszkolu.

o  Wysokos$¢ $wiadczenia za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Edukacji 1 Rehabilitacji  Osob
Niepetnosprawnych w Kadtubie, w drodze uchwaty.

e Optata miesigczna obejmuje wszystkie faktycznie zarejestrowane godziny pobytu
dziecka w danym okresie rozliczeniowym, poza godzinami od 7:00 do 13:00.



W godzinach od 7:00 do 13:00 pobyt dziecka w przedszkolu jest bezptatny.
Podstawa programowa realizowana jest od godz. 8:30 do 12:30.

e Oplata za kazda rozpoczeta godzing ptatnych zaje¢ pobytu dziecka po 13:00 wynosi
1,00 zt.

e Oplata za wyzywienie i liczbe godzin platnych zaje¢ w formie zaliczki powinna by¢
whniesiona do 15-go dnia kazdego miesigca, ktorego nalezno$é dotyczy i rozliczana
zgodnie z zasadami ksiggowosci do 15 —go nastepnego miesigca. W przypadku, gdy
dzien ten jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien ptatnosci uwaza sig
najblizszy dzieh powszedni.

e Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

e Warunki korzystania z zywienia w przedszkolu w tym wysoko$¢ oplat za positki
ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

e Za dni nieobecnosci dziecka w przedszkolu przystuguje zwrot za naliczone godziny
ptatnych zaje¢ oraz stawki zywieniowej. Osobg odpowiedzialng za wyliczenie dni
i platnych godzin zaje¢ odpisu jest nauczyciel/wychowawca danej grupy. Osoba
odpowiedzialng za ustalenie wysokosci kwoty do odpisu jest dyrektor placowki
W porozumieniu z ksiggowa.

e Rezygnacje z przedszkola lub korzystania z positkéw rodzice sktadaja na pismie do
dyrektora placowki do konca miesigca poprzedzajacego miesiac wprowadzonych
zmian.

e Odpis za platne godziny zaje¢ oraz zywienie zostaje uwzgledniony przy optacie za
przedszkole w miesigcu nastgpnym.

W uzasadnionych przypadkach rodzice (opiekunowie prawni) moga wnioskowa¢ do Zarzadu
organu prowadzacego o zwolnienie z oplat lub ich zmniejszenie.

§15

Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do dnia 30 maja
danego roku.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
Arkusz organizacji okresla w szczegolnosci:

o liczbe oddziatow;

e czas pracy oddziatow;

e liczbe dzieci w kazdym oddziale;

e liczbe miejsc w Przedszkolu;

e liczbg pracownikow Przedszkola z okresleniem stanowiska pracy;

e czas pracy pracownikow.
Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.
Ze wzgledow organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania
dzieci w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych przedszkola oraz
realizacji zalozen programowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.
Liczba oddziatbw moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych przedszkola. Maksymalnie w przedszkolu moze funkcjonowaé do
6 oddziatow.
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W przedszkolu zapewnia si¢ opieke i bezpieczenstwo dzieciom powierzajac opicke kazdego
oddziatu jednemu nauczycielowi;
W grupie oprocz nauczyciela zatrudniony jest dodatkowo pracownik na stanowisku pomocy
nauczyciela.
W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze ustali¢ wewngtrznie
inng organizacj¢ pracy oddzialow, kierujac nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych
w placowce w czasie przeznaczonym na prac¢ wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem
zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.
Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas realizacji bezptatnych zaje¢ w przedszkolu trwa od 8.00 do 13.00.
Podstawa programowa realizowana jest w godz. 8.30 do 12.30.
W miare mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglos$ci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.
W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktéry zawiera rozktad stalych
godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i1 edukacyjne, jest
dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicoéw. Ramowy rozktad dnia
okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zaj¢é specjalistycznych prowadzonych
przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozklad dnia umieszcza si¢ w dzienniku
zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.
Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

o sale do zaje¢ dla poszczegolnych oddzialow;

e lazienki dzieci¢ce;

e szatnie dziecigce;

e gabinety specjalistow

e ogrod przedszkolny.
Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajagcym im bezpieczenstwo 1 rekreacj¢. Zasady pobytu dzieci
w ogrodzie okres$la regulamin placu zabw.

Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,

spotkania z tworcami kultury i sztuki.
Dzieci rozwijajg sprawnos$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach ruchowych,
grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na §$wiezym powietrzu.
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Artykul VI
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§16

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do

wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sa dyrektor przedszkola, nauczyciele
i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stata opieke w trakcie zajgé

prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

realizacj¢ zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek
poza terenem przedszkola;

wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

organizacj¢ cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej

wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;
spetnianie odpowiednich wymogéw w zakresie oswietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci;

dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

ogrodzenie terenu przedszkola;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
i pomieszczen gospodarczych;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

4. W swoich dzialaniach przedszkole stosuje obowiazujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,

w szczegolnosci poprzez:

dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow pobytu;

oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola;

opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

§17

1. Sposdb organizacji opieki W czasie zajec¢ poza przedszkolem:

Przedszkole moze organizowac dla wychowankdw roznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia i sprawnosci fizyczne;.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale wymaganej
liczby opiekunow i sg odnotowywane w rejestrze wyjsc.
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e  Wycieczki i spacery dzieci poza teren Przedszkola odbywaja si¢ za zgodg (pisemnym
o$wiadczeniem) rodzicéw (opiekundéw prawnych).

Artykul VII
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

§18

Szczegotowe zasady odprowadzania i przyprowadzania dzieci z przedszkola przez rodzicow
lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.
Rodzice 1 opickunowie wychowankéw maja prawo do indywidualnych spotkan
z wychowawcg i Dyrektorem Przedszkola oraz do zglaszania wnioskow dotyczacych
organizacji Przedszkola.
Do obowiazkow rodzicow i opiekunow wychowankow nalezy:
e terminowe i punktualne przyprowadzanie dziecka do Przedszkola oraz jego odbior,
e wspdlpraca z wychowawecg i terapeutami,
e usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,
Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.
Dzieci przyprowadzane sa i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odebrania dziecka
przez inng osob¢ niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wylacznie po uprzednim osobistym
lub pisemnym zgloszeniu takiej informacji przez rodzicow dziecka do dyrektora lub
nauczycielki oddziatu.
Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow,
numery telefonéw oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz
deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych.
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okazaé go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.
Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem
alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).
O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.
W przypadku powtarzajgcych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nastepujace
dzialania:
e rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;
e wystosowanie listu do rodzicow dziecka;
e wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicow i 0os6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
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zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola 1 najblizszy komisariat policji
o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone orzeczeniem sadu.

Przyjmuje si¢, ze moment przekazania odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pomiedzy Rodzicami a Przedszkolem jest:

e szatnia - wowczas obowigzek opieki nad dzieckiem podczas jego pobytu w szatni
Spoczywa na Rodzicu do momentu zawezwania osoby dyzurujacej, osoba
przyprowadzajaca lub odbierajgca dziecko z Przedszkola przekazuje je i odbiera
bezposrednio od pracownika Przedszkola. Przyjmuje si¢ zasadg, ze takim momentem
jest przywitanie si¢ lub pozegnanie dziecka z ta osoba, po tym fakcie Rodzic ponosi
odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo dziecka, roéwniez w przypadku jezeli bedzie
nadal przebywal na terenie Przedszkola.

Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowac przedszkole o klopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawa¢ dzieciom zadnych lekéw za wyjatkiem ustalen przyjetych pisemnie na prosbe
rodzicow z koniecznoscig pisemnego okreslenia zalecen medycznych podpisanych przez
lekarza;

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek
leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

Nauczyciel danego oddziatu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice zobowiazani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

Artykul X
ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§20

Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana
jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczego6lnosci z:
e niepelnosprawnosci;
e specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
e zaburzen komunikacji jezykowej;
e choroby przewlektej;
e sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
e zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;
e trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.
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10.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy dla
wychowankow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankowi nauczyciele
w trakcie biezacej pracy prowadzac z nim zajgcia oraz specjaliSci wykonujacy zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczeg6dlno$ci pedagodzy — terapeuci,
psycholodzy i logopedzi, terapeuci integracji sensorycznej we wspotpracy z:

e rodzicami wychowanka;

e poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

e organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w formie:

e zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
o charakterze terapeutycznym;

e zajec integracji SENsorycznej

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom wychowankow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Nauczyciele prowadza w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:

e rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w
tym obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole;

e rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z ich rozwijaniem.

Przedszkole wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

Artykul X
ZASADY ORGANIZOWANIA INDYWIDUALNEGO PRZYGOTOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO

§ 21

Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢ objete
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow .

Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice skladajg do dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie
zalecen okre$lonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez nauczyciela lub
dwoch nauczycieli w indywidualnym i bezpos$rednim kontakcie z wychowankiem.
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7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tre$ci wynikajgce z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.

8. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkow lub miejsca, w ktérym sa organizowane
zaj¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8., sktada sic w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

10. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor przedszkola
umozliwia udziat w zajgciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach
i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno- pedagogicznego.

Artykul XI
SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY DZIECI UCZESZAJACYCH DO PRZEDSZKOLA

§22

1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczna moze podjac decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w sytuacjach gdy:
e absencja dziecka trwa ponad 1 miesiac i jest nieusprawiedliwiona;
e rodzice dziecka, pomimo udokumentowanych dziatan przedszkola obejmujacych
zapisy statutu i procedur, nie przestrzegaja ustalonych postanowien.

2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych mowa
w ust.l. zwoluje zebranie rady pedagogicznej, ktoéra zapoznaje z podjetymi dziataniami
ustalajacymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.

3. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwale w danej
sprawie, zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwatly powierza dyrektorowi
przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktéra dorgcza rodzicom osobiscie lub listem  poleconym
za potwierdzeniem odbioru

5. Rodzicom przystuguje odwolanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora Os$wiaty
w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

6. W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczg¢szczaé do przedszkola, chyba
ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktore wystepuja w sytuacjach
wynikajgcych z art. 108 kodeksu postgpowania administracyjnego.

7. Na pisemny wniosek rodzicow/opiekunow prawnych.

Artykul XII
WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

§23

1. Przedszkole $cisle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankow, uwzgledniajgc przede
wszystkim zasadnicza rolg¢ rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak
potrzeba mitosci, przynalezno$ci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego,
aktywnosci i samodzielnosci.
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Przedszkole podejmuje wspolne dziatania z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.
Czgstotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow 1 nauczycieli poswigconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat
oraz rodzicOw.
Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:
e organizacj¢ ogdlnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola,
ktére dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola;
e organizacj¢ zebran poszczegodlnych oddzialow wg harmonogramu, ktére pozwalaja
ukierunkowa¢ i1 ujednolici¢ wspolne dzialania w zakresie wychowania i edukacji
przedszkolnej dzieci w danym oddziale oraz stuza wymianie informacji na temat
dziecka, jego rozwoju i predyspozycji;
e prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozméw indywidualnych
z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zalezno$ci od potrzebw
trakcie, ktorych rodzice moga uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego
dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
e organizowanie wspélnych spotkan okolicznosciowych np. Dzien Babci 1 Dziadka,
jasetka, Dzien Rodziny, imprezy plenerowe i inne z udzialem rodzicow;
e informacje umieszczane na tablicach informacyjnych,
e organizacje zaj¢¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni i aktywny sposob
poznaja realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz maja
okazje obserwowac wiasne dziecko w dziataniu;

§24

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzice dziecka przekazuja dyrektorowi przedszkola
informacje uznane za istotne dotyczace stanu zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju
psychofizycznego dziecka.

Nauczyciele oddziatu mogg zwota¢ nadzwyczajne zebrania rodzicow z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu
wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora przedszkola.

Nauczyciele moga komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujac: dzienniczek wychowanka,
telefon lub poczte e-mailows.

Artykul XIII
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 25

Organami przedszkola s3a:

e dyrektor przedszkola;

o rada pedagogiczna
Gléwnym celem dziatania organoéw przedszkola jest wspoldzialanie ze sobg, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow i zadan przedszkola,
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stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz pozyskiwanie
srodkéw finansowych zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie przedszkola.

§26
Dyrektor przedszkola
Dyrektor Przedszkola jest powotywany i odwolywany przez organ prowadzacy
Dyrektor Przedszkola, w miare rozwoju organizacyjnego Przedszkola moze powotaé
wicedyrektora
Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz,
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikow
obstugi i administracji.
Dyrektor Przedszkola w szczegodlnosci:
o Kkieruje dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza;
e reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;
e sprawuje nadzor pedagogiczny;
e przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
e jest przelozonym shluzbowym wszystkich pracownikéw Przedszkola, ustala zakres
czynnosci poszczeg6lnych pracownikow Przedszkola;
o wykonuje uchwaly Rady Pedagogicznej oraz zarzadzenia Zarzadu organu
prowadzacego;
e sprawuje nadzor nad bezpieczenstwem w Przedszkolu;
e opracowuje wraz z Zarzadem organu prowadzacego regulamin dziatalnosci
Przedszkola;
e opracowuje roczny plan pracy Przedszkola;
e wspolpracuje z rodzicami i opiekunami podopiecznych;
e wspolpracuje z organem prowadzacym, instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujagcymi
Przedszkole;
e prowadzi i archiwizuje dokumentacje¢ Przedszkola.
o Kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikoéw zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;
e ustala zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;
e dokonuje oceny pracy nauczycieli
e przyznaje premie regulaminowe
e wykonuje czynnos$ci zwigzane Z awansem zawodowym nauczycieli;
e opracowuje regulaminy pracy oraz inne regulaminy o charakterze wewnetrznym;
e wykonuje inne zadania zwigzane z praca nauczycieli i pracownikow obstugi
i administracji.
e opracowuje i wprowadza zmiany do Statutu za zgoda organu prowadzacego.
Dyrektor przedszkola wspolpracuje z organem prowadzacym 1 organem nadzoru
pedagogicznego.

§ 27

Rada pedagogiczna
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztalcenia i opieki.
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10.

11.

W sklad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach Rady moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda Rady.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zajeéi w miarg potrzeb, oraz
na wniosek przewodniczacego lub 1/3 czlonkow rady pedagogicznej, organu prowadzacego,
organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokotowane.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty rady pedagogicznej
podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej 1/2 liczby jej
cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

e zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

e podejmowanie decyzji w zakresie innowacji pedagogicznych;

e podejmowanie uchwat w sprawie programéw wychowania;

e wspodlpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi), Zarzadem organu prowadzacego

i innymi podmiotami;

e opiniowanie organizacji pracy Przedszkola;

e opiniowanie rozktadow zajec, zajec specjalistycznych i dodatkowych;

e opiniowanie przydziatu dzieci do poszczegoélnych oddziatow.

e podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy podopiecznych Przedszkola.
Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisOw wynikajacych z ustawy o ochronie
danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Nauczyciele Przedszkola wspotpracuja ze soba réwniez poprzez dziatania w zespotach
problemowych. W Przedszkolu funkcjonuja nastepujace zespoty:

e Zespoty do spraw IPET

e Zespoty Wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

e Zespot do spraw ewaluacji

W Przedszkolu mogg funkcjonowaé réwniez inne zespoly, ktore powoluje Dyrektor
Przedszkola w miarg potrzeb.

Artykul XIV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§28
Podstawowe prawa i obowiazki pracownikéw
Pracownikom przystuguja w szczegolnosci uprawnienia do:

e zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowg o prace i posiadanymi
kwalifikacjami,
e terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,
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e wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze
oraz podczas urlopow,

e jednakowego i rownego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetiania
jednakowych obowigzkow,

e wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP,

e tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujacych pracownikow.

2. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, dotyczacych pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami lub umowa
0 prace.

3. Pracownik ma w szczego6lnosci obowigzek:

e przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

e przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

e przestrzegaC przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

e dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg,

e przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

e przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

4. Pracownikom zabrania sig:

e spozywania na terenie zaktadu pracy napojow alkoholowych i przyjmowania srodkow
odurzajacych oraz przebywania na terenie zaktadu pracy pod wptywem takich napojow
lub $rodkow,

e palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy, oprocz miejsc do tego przeznaczonych, ktore
zostang wyraznie oznaczone,

e opuszczania w czasie pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego, miejsca pracy,

e wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy nie
bedacych wlasnosciag pracownika,

e wykorzystania bez zgody przetozonego sprzetu i materiatdéw pracodawcy do czynnosci
niezwigzanych z wykonywang praca.

§ 29
Nauczyciele

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne do pracy
z dzieckiem w wieku przedszkolnym oraz ksztatlceniem kierunkowych zgodnym z przepisami
prawa;

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza zgodnie
z obowigzujacg podstawg programowa 1 dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola
programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy, szanuje
godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankow i utrzymuje kontakt z jego
rodzicem w celu:

e poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka ustalenia form pomocy
w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
e wlaczania ich w dziatalno$¢ przedszkola.
4. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczeg6lnos$ci:

20



wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
kierowanie si¢ w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;
planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
w powierzonym oddziale opartej na znajomos$ci dziecka i zgodnej z programem
wychowania w przedszkolu;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

opracowywanie §rodrocznych i koncoworocznych ocen opisowych wychowankow
zgodnie z ustaleniami Rady Pedagogicznej;

prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej. Opracowanie analizy gotowos$ci szkolnej ma celu gromadzenie
informacji na temat rozwoju dziecka, ktore moga pomoc:

rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do podjgcia
nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich obszarach powinni
wesprze¢ swoje dziecko,

nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju
dziecka w okresie poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole,

pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko w razie potrzeby pogtebionej diagnozy zwiazanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania potwierdzonych badaniami naukowymi;

troska i odpowiedzialno$¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

wybor 1 przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania
przedszkolnego do uzytku lub opracowanie programu;

wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczng i logopedyczna;
doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

organizacja 1 tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbato§¢ o pomoce
dydaktyczne, wyposazenie przedszkola i wystroj sali powierzonej opiece;

rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi;

wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka;
organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktéw;
inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym
i kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym w tym imprez majacych na celu promocje
przedszkola;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
aktywny udzial w zZyciu przedszkola, inicjowanie 1 organizowanie imprez
o charakterze wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;
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e wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady
pedagogicznej;

e czynny udzial w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

e udziat w pracach zespotow zadaniowych powotywanych w celu badania i ewaluacji
jakosci pracy przedszkola;

e realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

§ 30

Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oswiatowych i naukowych.

Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa
i obowiazki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy i wydane na ich
podstawie przepisy wykonawcze.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystepuja w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§31

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

e przestrzegaC i stosowaé przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywaé
wymagane szkolenia;

e sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczgciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sa
spetnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola; do
czasu usuni¢cia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmoéwié prowadzenia zajgé
w danym miejscu;

e niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zajec;

e przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zajec;

e dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zaje¢ 1 po ich zakonczeniu, usuwaé
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci;

e udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

e niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawow chorobowych;

e zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola
poprzez wpisanie do zeszytu rejestru wyjsc;

e przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola,

22



Za organizacj¢ i zdrowie dzieci uczestniczgcych w zajeciach dodatkowych odpowiadajg osoby
prowadzace te zajecia.

§32

W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko zastgpcy dyrektora przedszkola. Zastepce
dyrektora powoluje i odwotuje dyrektor przedszkola

Zastepca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomig¢dzy
nim a dyrektorem przedszkola.

§33
Pracownicy obstugi i administracji

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Zapewniaja oni sprawne
funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w czystosci 1 porzadku.

Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wilaczani sa w realizacj¢ zadan
wychowawczo — dydaktyczno - opiekunczych realizowanych w  przedszkolu,
a w szczegblnosci dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci
przebywajacych w przedszkolu.

Do podstawowych obowiazkéw pracownikow administracji 1 obstugi nalezy w szczegdlnosci:

e przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

e dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

e przestrzegania zakresu obowigzkOw na zajmowanym stanowisku — wykonywanie
zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

e zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nim;

e stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

e uprzejme i zyczliwe zachowanie w Kkontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

e przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;

e prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami,

e udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

o Szczegélowy zakres obowigzkdéw pracownikow obstugi i administracji oraz ich
szczegdtowe zadania ustala dyrektor placowki.

§34

Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielkami przydzielonej grupy. Stanowisko pracy
podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.

Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

e gspelnianie czynno$ci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢

i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajacych;
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wspoétuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem
przedszkola;

opieka nad dzie¢mi w czasie spaceréw i wycieczek;

udziatl w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy;
unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankow, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin;
pomoc w przygotowaniu sprzgtu do odpoczynku poobiedniego dzieci;

dbato$¢ o zabawki, gry, ksiazki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;
utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

przestrzeganie przepisOw bhp 1 ppoz., zabezpieczanie przed dzie¢mi S$rodkow
czystosciowych, zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;
przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminow bhp
i ppoz.;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczycielke
pracujaca razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

§35

1. Pracownicy obstugi i administracji przedszkola sa zobowigzani do:

jednakowego traktowania wszystkich dzieci 1 rodzicow niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;
przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

dbania o bezpieczenstwo wychowankow;

przestrzeganie obowigzujgcych przepisow prawa, a w szczegélnoSci z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy i prawa pracy;

taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikow placowki,
wychowankow przedszkola i ich rodzicéw oraz interesantow;

wspoOlpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;

sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych;

troski o tad, porzadek oraz mienie przedszkola.

Artykul XV
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 36
Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia, czyli do momentu
rozpoczgcia przez nie nauki szkolnej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor

moze przyjac¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.
2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze

uczeszczaé do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.
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3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegdlnosci prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego,
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego potrzebom, zainteresowaniom
1 mozliwo$ciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym;

szacunku dla swoich potrzeb;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
poszanowania godnos$ci osobistej i wlasnosci intelektualne;;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
rozwijania cech indywidualnych i postaw twérczych.

4. W przedszkolu wspoélnie z dzie¢mi ustalane sa normy zachowania.

i

W przypadku naruszenia praw dziecka, jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do wychowawcy

grupy lub dyrektora Przedszkola. Skarga musi by¢ rozpatrzona do trzech dni. Od decyzji
dyrektora mozna odwotac si¢ do organu prowadzgcego przedszkole (Stowarzyszenia na Rzecz
Rozowju edukacji i Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych), organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny (Kuratorium O$wiaty w Opolu) lub Rzecznika Praw Dziecka.

6. Wychowankowie  przedszkola  maja  obowigzek  uczestniczyé w  zajeciach
dydaktycznych, wychowawczych i terapeutycznych zgodnie z programem wychowania
przedszkolnego i wskazaniami lekarsko - psychologicznymi.

7. Dziecko w wieku 6 lat oraz korzystajace z odroczenia obowigzku szkolnego jest objete

obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym,;

8. Wychowankowi dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie
nastgpuje  na podstawie opracowanego dla wychowanka indywidualnego programy
edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajagcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.
9. Zaprawidtowos¢ realizacji zadan odpowiada dyrektor przedszkola.

10. W zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi

specjalistyczna pomoc i opieke.

11.

Artykul XVI
RODZICE

§ 37
Obowiazki rodzicéw

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja

Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu;

wspotpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych;

respektowanie uchwat rady pedagogiczne;j;
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przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie, pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu;

zawiadamianie przedszkola o przyczynach dhlugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej 1 miesigca);

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobg¢ zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;

przestrzeganie godzin pracy przedszkola oraz ramowego rozktadu dnia;

zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczgszczania na zajecia;

zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;
ubezpieczenie dziecka od nast¢pstw nieszczesliwych wypadkow — skorzystanie
z mozliwo$ci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub przedstawienie dokumentu
potwierdzajacego ubezpieczenie indywidualne;

uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania,;

$ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen oraz stronie FB
przedszkola.

§38

Prawa rodzicow

1. Rodzicei nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowo$ci, wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;
zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajgcymi z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesiecznych w danym
oddziale;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami w szczego6lnosci ze
statutem przedszkola i innymi dokumentami majgcymi wplyw na funkcjonowanie
jego dziecka w przedszkolu;

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepow swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;
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e wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw z obserwacji
pracy przedszkola;

e wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje
przedstawicielstwo;

e otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z potrzebami;

e udzialu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczysto$ci i imprez
przedszkolnych;

e zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.

3. Rodzice maja obowigzek:

e wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie i innych ludzi;

e wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

e angazowania si¢ jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w przedszkolu;

e osobiscie wlacza¢ si¢ w zycie przedszkola ich dziecka i stanowi¢ istotng cze$¢
spolecznosci lokalnej;

e zapewniC regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia do przedszkola.

Artykul XVII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§39
1. Statutobowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow obstugi i administracji.
2. Zmiany statutu uchwala Zarzad organu prowadzacego, przy uwzglednieniu opinii Rady
Pedagogiczne;j.
3. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany jest
poprzez:
e umieszczenie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej przedszkola;
e udostgpnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.
4. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor powiadamia organ dokonujacy wpisu do
ewidencji placowek oswiatowych (Urzad Miasta i Gminy Strzelce Opolskie).
5. Organami uprawnionymi do zgltaszania wnioskow w zakresie zmian statutu sa:
e Dyrektor,
e Rada Pedagogiczna,
e Zarzad organu prowadzacego ,
e Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. Przedszkole pozyskuje $rodki finansowe poprzez:

e dotacje z budzetu Gminy,

e uiszczanie stalej oplaty przez rodzicow (opiekundéw prawnych),

e darowizny sponsorow na rzecz Przedszkola,

e wplatyStowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Edukacji 1 Rehabilitacji Osob
Niepetlosprawnych.

7. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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8. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola ustala Zarzad organu prowadzacego.

9. W nazwie Przedszkola umieszczonej na pieczatkach, tablicach urzedowych, zaswiadczeniach
wydawanych przez Przedszkole pomija si¢ wyraz ,,specjalne”;

10. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia o tresci:

Niepubliczne Przedszkole ,,Dobry Start”
ul. Kazimierza Wielkiego 12
47-100 Strzelce Opolskie
tel. 535 376 879
NIP 756-193-09-64, REGON 16019455
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